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Schitze @) Seifert

Der Verleiher stellt dem Entleiher auf der Grundlage des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG), des Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages (AUV) sowie
diesen Allgemeinen Geschéftsbedingungen Zeitarbeit (AGB) seine Leiharbeitnehmer voriibergehend zur Verfiigung. Fir alle AUV gelten diese AGB unter
Ausschluss etwaig entgegenstehender Bedingungen des Entleihers selbst dann, wenn der Verleiher diesen nicht ausdriicklich widerspricht. Im Zweifel ist die
Aufnahme der Tatigkeit der Leiharbeitnehmer beim Entleiher als Anerkenntnis der Geltung dieser AGB anzusehen.

Der Verleiher ist Arbeitgeber der (iberlassenen Leiharbeitnehmer. Diese stehen in keiner vertraglichen Beziehung zum Entleiher. Solche werden auch nicht
durch den Abschluss des AUV begriindet. Die Leiharbeitnehmer sind sorgfiltig ausgewahlit und individuell getestet. Stellt der Entleiher innerhalb des ersten
Einsatztages fest, dass ein Leiharbeitnehmer fiir die vorgesehene Tatigkeit ungeeignet ist und besteht er auf Austausch des Leiharbeitnehmers, wird der
Verleiher dem Entleiher diese Stunden und die An- und Abreisekosten fiir diesen Tag nicht berechnen. Der Verleiher ist dazu berechtigt, seine Leiharbeitnehmer
jederzeit abzuberufen und sie durch gleich qualifizierte und geeignete Leiharbeitnehmer zu ersetzen. Wenn dem Entleiher ein zur Uberlassung vorgesehener
Leiharbeitnehmer (Kandidat) vorgestellt wird und der Entleiher, ohne dass es zu einer Uberlassung des Kandidaten kommt, mit dem Kandidaten innerhalb von
12 Monaten nach dem Vorstellungstermin ein Arbeitsverhdltnis begriindet, so gilt dies als Personalvermittlung, fiir die die AGB-Vermittlung des Verleihers gilt.
Der Entleiher ist verpflichtet, die ihm Uberlassenen Leiharbeitnehmer in die Arbeiten einzuweisen. Ebenso ist der Entleiher verpflichtet, die Ausfiihrung der
Arbeiten durch die Leiharbeitnehmer laufend zu (iberwachen und dazu berechtigt, diesen Weisungen beziglich der Ausfiihrungen der Arbeiten zu erteilen.
Weist der Entleiher dem Leiharbeitnehmer eine neue oder andere Tatigkeit bzw. einen neuen oder anderen Arbeitsort zu, so hat der Entleiher den Verleiher
unverzuglich darliber in Kenntnis zu setzen. Auslandseinsatze sind immer vorab durch den Verleiher genehmigen zu lassen. Im Falle des Versaumens sind
etwaige Kosten und BuBgelder wegen Nichteinhaltung rechtlicher Pflichten durch den Entleiher zu ersetzen.

GemaB § 11 Abs. 6 AUG unterliegt die Tatigkeit der Leiharbeitnehmer den fiir den Betrieb des Entleihers geltenden Vorschriften des Arbeitsschutzrechts. Die
sich hieraus ergebenden Pflichten fiir den Arbeitgeber obliegen dem Entleiher unbeschadet der Pflichten des Verleihers. Die Leiharbeitnehmer sind durch den
Beauftragten des Entleihers vor Arbeitsaufnahme auf spezifische Gefahren des Arbeitsplatzes hinzuweisen sowie umfassend in die MaBnahmen zu deren
Abwendung einzuweisen (8§ 5 Abs. 2, 12 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz). Der Entleiher stellt den Leiharbeitnehmern die fiir die Auslibung der jeweiligen Tatigkeit
vorgeschriebene Arbeitskleidung, Sicherheitsausriistung, Schutzkleidung und Kleinwerkzeug sowie die Einrichtungen und MaBnahmen der Ersten Hilfe zur
Verfiigung. Zudem ist er dazu verpflichtet, dem Verleiher einen Arbeitsunfall unverziiglich zu melden. Der Entleiher gewdhrt dem Verleiher bzw. dessen
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit das Zutrittsrecht zum Betrieb des Entleihers. Die Leiharbeitnehmer sind bei der Verwaltungsberufsgenossenschaft (VBG) in
Hamburg versichert.

Der Entleiher hat den Verleiher bzw. dessen Sicherheitsbeauftragten jederzeit den Zutritt zum Tatigkeitsort der Leiharbeitnehmer zu ermdglichen.

Der Verleiher haftet fiir die ordnungsgemaBe Auswahl und Uberlassung seiner Leiharbeitnehmer. Die Haftung des Verleihers ist der Héhe nach auf die
Deckungssumme seiner Haftpflichtversicherung beschrénkt, deren Bestand er dem Entleiher auf Verlangen mitzuteilen hat. Die Haftungsbeschrénkung gilt
nicht, fir grob fahrlassige oder vorsatzliche Pflichtverletzungen sowie fiir Personenschdden. Die Haftungsbeschrankung gilt sinngemaB auch zugunsten der
Leiharbeitnehmer des Verleihers. Mit Riicksicht darauf, dass die Leiharbeitnehmer des Verleihers in den Betriebsraumen und Arbeitsstatten des Entleihers unter
dessen Weisung, Aufsicht und Leistungskontrolle tatig werden, haftet der Verleiher insbesondere nicht fiir Schaden, die seine Leiharbeitnehmer an
Gegenstanden verursachen, mit denen oder an denen sie arbeiten. Sofern Gegensténde oder Personen durch die Leiharbeitnehmer des Verleihers wahrend
Threr Tatigkeit fir den Entleiher zu Schaden kommen, hat der Entleiher den Verleiher von einer Inanspruchnahme durch Dritte freizustellen. Der Verleiher
{ibernimmt dariiber hinaus keine Haftung, wenn seine Leiharbeitnehmer mit Geldangelegenheiten, beispielsweise Kassenfiihrung, Verwahrung und Verwaltung
von Geld, Wertpapieren oder anderen Wertsachen betraut werden.

Sofern der Entleiher einen Leiharbeitnehmer aus der Uberlassung in ein Arbeitsverhltnis iibernimmt, hat der Entleiher an den Verleiher ein Vermittlungshonorar
nach folgender Staffel zu zahlen:

- Bei einer Qbernahme innerhalb der ersten drei Uberlassungsmonate betrégt die Vermittlungsprovision 2,50 Brutto-Monatsgehélter.

- Bei einer Ubernahme nach dreimonatiger Uberlassungsdauer betragt die Vermittlungsprovision 2,00 Brutto-Monatsgehdlter.

- Bei einer Ubernahme nach sechsmonatiger Uberlassungsdauer betragt die Vermittlungsprovision 1,50 Brutto-Monatsgehalter

- Bei einer Ubernahme nach neunmonatiger Uberlassungsdauer betragt die Vermittlungsprovision 1,00 Brutto-Monatsgehélter.

Nach einer Uberlassungsdauer von zwdlf Monaten hat der Entleiher keine Vermittlungsprovision zu zahlen. Die Vermittlungsprovision versteht sich zzgl. der
gesetzlichen Mehrwertsteuer und ist fallig mit Abschluss des Arbeitsvertrags zwischen dem Leiharbeithehmer und dem Entleiher. Der Entleiher hat die
Vermittlungsprovision auch dann zu bezahlen, wenn er den Leiharbeitnehmer innerhalb von sechs Monaten nach der letzten Uberlassung in ein Arbeitsverhaltnis
{ibernimmt und die Begriindung des Arbeitsverhaltnisses auf die Uberlassung zuriickzufiihren ist. Der Entleiher kann den Gegenbeweis fiihren.

Der AUV kann von beiden Vertragsparteien mit einer Frist von fiinf Arbeitstagen gekiindigt werden. Die Kiindigung bedarf der Schriftform. Kiindigt der Entleiher
nicht fristgerecht, kann der Verleiher 80% des vereinbarten Stundenverrechnungssatzes unter Beriicksichtigung der vereinbarten Wochenarbeitszeit und der
vertraglichen Restlaufzeit bei fristgerechter Kiindigung ohne Nachweis als Entschadigung fordern. Der Verleiher ist berechtigt, den AUV aus wichtigem Grund
fristlos zu kiindigen. Ein solcher Grund liegt insbesondere dann vor, wenn der Entleiher mit seiner Zahlungsverpflichtung aus diesem oder friitheren Vertrdgen
in Verzug geraten ist, der Entleiher die Erfiillung seiner Verpflichtungen aus dem AUV verweigert oder sich aus den Umsténden ergibt, dass die Erfiillung der
Verpflichtungen des Entleihers erheblich gefdhrdet erscheinen, beispielsweise Zahlungsverpflichtungen aufgrund wesentlicher Verschlechterung der
Vermdgensverhdltnisse des Entleihers durch einen Antrag auf Eréffnung des Insolvenzverfahrens, durch VollstreckungsmaBnahmen, o.a. gefdhrdet sind oder
der Entleiher seinen Verpflichtungen zur Einhaltung der Unfallverhiitungs- und Arbeitsschutzbestimmungen nicht erfiillt.

Der Entleiher ist verpflichtet, wochentlich auf den vorgelegten Tatigkeitsnachweisen die Stunden, in denen ihm die Leiharbeitnehmer des Verleihers zur
Verfiigung standen, durch Unterschrift zu bestdtigen.

Es gilt die 35-Stunden-Woche von Montag bis Freitag. Zuschlage fiir Mehr-, Spat-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit werden wie folgt in Rechnung gestellt:
Mehrarbeit ab der 41. Stunde 25%, ab der 51. Stunde 50%, Samstagsarbeit 25%, Sonntagsarbeit 100% und Feiertagsarbeit: 100%, Nachtarbeit in der Zeit
von 22.00 bis 6.00 Uhr 25%. Fallen verschiedene Zuschldge zusammen, so wird jeweils nur der hdchste gezahlt. Hiervon sind Nachtzuschldgge ausgenommen.
Die Berechnung des Feiertagszuschlages richtet sich nach dem Einsatzort (Feiertag am Einsatzort = Feiertagszuschlag).

Die vereinbarten Stundenverrechnungssatze verstehen sich netto, zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer. Die Rechnungen des Verleihers sind sofort nach
Rechnungserhalt ohne Abzug von Skonto zur Zahlung fallig. Sémtliche Rechnungen werden insgesamt - auch bei Stundung - sofort fallig, sobald der Entleiher
mit der Zahlung einer Rechnung in Verzug gerat. Der Nachweis eines hoheren Verzugsschadens bleibt dem Verleiher unbenommen. Reklamationen der
Rechnungen kdnnen nur innerhalb einer Woche nach Rechnungserhalt geltend gemacht werden.

Die Leiharbeitnehmer sind nicht dazu befugt, vom Entleiher Zahlungen, Schriftverkehr oder Vertrage entgegenzunehmen, insbesondere solche in Vertretung
des Verleihers mit dem Entleiher zu schlieBen. Ebenso sind sie nicht zum Inkasso berechtigt. Der Verleiher haftet nicht fiir Schaden, die dadurch verursacht
werden, dass die Leiharbeitnehmer mit der Erledigung von Geldangelegenheiten oder dhnlichen Geschéften betraut werden.

Wenn der Betrieb des Entleihers, in dem die Leiharbeitnehmer eingesetzt werden, einer Branche angehért, fiir die ein Tarifvertrag tiber Branchenzuschldge fiir
Arbeitnehmeriiberlassungen gilt, ist er dazu verpflichtet, dem Verleiher Auskunft (iber die Hohe des laufenden regelmaBig gezahlten Stundenentgelts eines
vergleichbaren Stammarbeitnehmers zu erteilen. Auch jede Anderung im Vergleichsentgelt z.B. durch Tariferhdhungen ist unverziiglich mitzuteilen. Der
Entleiher hat den Verleiher dariiber zu informieren, wenn im Betrieb in dem die Leiharbeitnehmer eingesetzt werden eine betriebliche Vereinbarung besteht,
die Leistungen fiir Leiharbeitnehmer vorsieht. Solche Vereinbarungen sind in den AUV aufzunehmen, da die Leiharbeitnehmer einen Anspruch auf diese
Leistungen haben. Sofern der Entleiher den Leiharbeitnehmern Zugang zu Gemeinschaftseinrichtungen oder — diensten gewahrt und diese von den
Leiharbeitnehmern in Anspruch genommen werden, hat der Entleiher den Verleiher dariiber zu informieren. Wenn damit ein geldwerter Vorteil verbunden ist,
hat der Entleiher den Verleiher Gber dessen Hohe in Kenntnis zu setzen.

Ergénzungen und Anderungen des AUV und dieser AGB bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Das gilt selbst fiir einen Verzicht auf das
Schriftformerfordernis. Erfiillungsort und Gerichtsstand fiir alle aus dem Vertragsverhaltnis sowie Uber sein Entstehen und seine Wirksamkeit entspringenden
Rechtsstreitigkeiten ist Fulda. Sollte eine Bestimmung oder ein Teil einer Bestimmung des AUV oder dieser AGB unwirksam oder nichtig sein oder werden, so
beriihrt dies nicht die Wirksamkeit der tibrigen Bestimmungen. Die Vertragsparteien werden anstelle der unwirksamen Bestimmung oder Teilbestimmung eine
dem beabsichtigten Zweck entsprechende Regelung in zuldssiger Weise treffen.
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